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NEw HAVEN INDEPENDENT

Por Jordan Allyn

‘ ‘ stoy pagando
I i mas impues-

tos, pero los

Servicios que

recibo como residente no
estdn mejorando”, declar6
Yoland Highsmith al alcalde
Justin Elicker en una asamblea
publica centrada en el presu-
puesto municipal.

Gloria Bellacicco coincidio,
criticando la ampliacién del
Aeropuerto Tweed por de-
morarse demasiado y afectar
la calidad de vida. “Para ser
honesta, no he visto a New
Haven terminar ni un solo
proyecto que empieza”, dijo
Bellacicco. “Asi que, si van
a subir nuestros impuestos,
por favor, terminen los pro-
yectos”.

Esa critica de prometer de-
masiado y cumplir poco sali6
alaluz el martes por la noche
durante la primera asamblea
comunitaria de Elicker sobre
su propuesta de presupuesto
general de $703.7 millones
para el ano fiscal 2024-25
(FY25). De ser aprobado por
los concejales, dicho presu-
puesto entraria en vigor el 1
de julio.

El presupuesto propuesto
por el alcalde incluye un au-
mento del gasto del 3.63%, asi
como un aumento del 2.3% en
la tasa impositiva local.

Durante la reunién del
martes en la Escuela Secun-
daria en la Comunidad, resi-
dentes y asistentes exigieron
servicios mas efectivos, a la
vez que se oponian a un au-
mento de impuestos.

Después de que Elicker
presentara la situacién finan-

Elicker: “Tengo una zona calva porque estoy perdiendo el cabello por intentar realizar

estos proyectos”.

ciera de la ciudad y la pro-
puesta presupuestaria actual,
abri6 el debate a la comunidad
para preguntas y comentarios.
Muchos criticaron el aumento
de impuestos. Algunos, como
Bellacicco, argumentaron que
el gobierno municipal deberia
centrarse mas en finalizar las
obras existentes antes de in-
tentar ampliar el presupuesto.

El ingeniero municipal
Giovanni Zinn respondié enu-
merando proyectos recien-
temente finalizados, como el
edificio de mantenimientoy el
area de juegos infantiles en el
Parque Lighthouse Point, asi

como el primer cruce peato-
nal elevado en una carretera
estatal, cerca de la Escuela
Nathan Hale.

El alcalde mencioné dos
nuevos puestos de ingenieria
en el presupuesto propues-
to que ayudaran a agilizar
los programas y abordar las
preocupaciones. Sin embar-
go, finalizar los proyectos
requiere dinero, lo que signi-
fica mayores impuestos, dijo
Elicker. “Es muy dificil llevar
a cabo estos proyectos. Tengo
una calva porque se me estd
cayendo el pelo intentando
hacerlo, y las cosas cuestan

dinero, y esa es la realidad”.
Un déficit de financiacién que
contribuye a la desvalorizacién
del alcalde es la educacion.
Los aumentos de impuestos
municipales se destinaran, en
parte, a financiar la educacion.
Elicker esta presionando para
que el estado proporcione mas
asistencia. Segun el alcalde,
el presupuesto propuesto por
el gobernador aumentaria la
financiacion educativa de New
Haven en tan solo un millén de
dolares, una pequenia fraccién
considerando el presupuesto
educativo de mas de 200 millo-
nes de dolares de New Haven.

En el ayuntamiento sobre presupuesto el martes.

“En mis conversaciones
con el gobernador, creo que
existe la opinién de que po-
demos hacer mas con menos,
y no creo que eso refleje con
precision lo que esta suce-
diendo en ciudades como New
Haven”, dijo Elicker.

El alcalde comparo el sis-
tema escolar piblico de la
ciudad con el de otras ciudades
de Connecticut, afirmando que
New Haven gasta menos por
estudiante que el promedio
estatal, pero que el alumnado
de la ciudad enfrenta mas de-
safios. También sefial6 que la
ciudad tiene menos personal
y que solo hay un trabajador
social por cada 400 estudiantes
y un orientador por cada apro-
ximadamente 350 estudiantes.
Ben Scudder, profesor de la
Escuela Secundaria en la Co-
munidad, afirmé que muchos
docentes consideran que la
Junta de Educacién gasta el
dinero de forma ineficaz. “Sea

clerto o no, asi lo sienten”,
declar6 Scudder. Esta falta de
confianza, por lo tanto, puede
llevar a un menor apoyo co-
munitario a los esfuerzos para
aumentar la financiacion esta-
tal. “Sienten que no afectard a
sus aulas ni a sus alumnos”.
Elicker afirmé que quiere
fomentar la confianza y replan-
tear este asunto, argumentando
que el problema no radica en
la capacidad de la ciudad para
gestionar bien los fondos, sino
en los desafios tnicos que
enfrenta New Haven en com-
paracién con sus homélogos
estatales. “Existe la idea de
que New Haven gasta dema-
siado en administradores es-
colares. Tenemos 41 escuelas.
Se necesitan administradores
que ayuden”, afirmé Elicker.
“Siempre estamos trabajando
y siempre podemos mejorar la
eficiencia en el uso de nuestro
dinero, pero el problema es que
no tenemos suficiente dinero”.

El fiscal general de Connecticut pago
en exceso a un trahajador $22,000
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Por Bill Cummings
CT INSIDER

na auditoria re-

ciente revela que

la oficina del Fiscal

General de Con-
necticut, William Tong, pagd
en exceso a un empleado
jubilado mas de $22,000 en
licencias por enfermedad no
utilizadas.

“La oficina no supervisé
adecuadamente el procesa-
miento de las transacciones
de némina no estandar”, decla-
raron los auditores estatales.

La oficina del Fiscal Gene-
ral coincidié con el hallazgo y
afirmé6 que estaba trabajando
para recuperar el sobrepago
del empleado jubilado.

Un portavoz del Fiscal
General Tong no respondi6 a

it =

una solicitud de comentarios
adicionales.

La auditoria abarcé los
afios fiscales 2022 y 2023.

El Fiscal General es el
principal funcionario legal civil
del estado y est4 autorizado a
representar al pueblo en todos
los asuntos legales civiles que

involucran al estado para pro-
teger el interés publico.
LICENCIAS POR
ENFERMEDAD

Los auditores sefialaron
que la ley estatal exige que
las agencias paguen a los em-
pleados jubilados las licencias
por enfermedad no utilizadas a

una cuarta parte del salario del
empleado, hasta por 60 dias de
licencia acumulada.

“Nuestra revision de diez
empleados que fueron despe-
didos o jubilados durante el
periodo auditado revelé que
la Fiscalia General pagd en
exceso a un empleado $22,096
por licencia por enfermedad
acumulada al momento de su
jubilacién”, declararon los au-
ditores. “La Fiscalia pagé la to-
talidad del saldo de la licencia
por enfermedad no utilizada,
en lugar de una cuarta parte”.

La auditoria examiné los
pagos a 10 empleados que re-
cibieron un total de $845,803.

“La Fiscalia no maximiza
los recursos del estado al
pagar en exceso a los emplea-
dos por licencia acumulada”,
dijeron los auditores sobre la

agencia. “Cuanto més tiempo
esté pendiente un pago en
exceso, mas dificil se vuelve
recuperarlo. Esto se debi6 en
parte a problemas de personal
en la divisiéon de Recursos
Humanos”.

No se habia reportado un
hallazgo similar en auditorias
anteriores.

“La Fiscalia General debe
fortalecer los controles inter-
nos y la revision de la gestion
documental para garantizar
que realiza correctamente los
pagos por despido de los em-
pleados, de conformidad con la
Seccién 5-247 de los Estatutos
Generales”, aconsejaron los
auditores. “La Fiscalia tam-
bién debe hacer esfuerzos
razonables para recuperar
cualquier pago en excesoa los
empleados despedidos”.

En respuesta, la Fiscalia
General coincidié con la de-
cision.

“Hemos estado haciendo
todo lo posible para recupe-
rar el pago en exceso de la
jubilada”, declaré la agencia.
“La jubilada esta de acuerdo
y es consciente del pago en
exceso, y estamos trabajando
con ella para establecer un cro-
nograma para que reembolse
al Estado en cuotas”.

La Fiscalia General anadi6:
“Desde que se produjo este
error, nuestra divisién de Re-
cursos Humanos (RR. HH.)
ha implementado controles
internos para todas las indem-
nizaciones por despido. Ahora
que hemos aumentado nues-
tro personal de RR. HH. con
laincorporacién de un Genera-
lista de RR. HH., se realiza un
calculo inicial para determinar
todos los pagos, y el Director
de RR. HH. verifica esas cifras
comparandolas con los saldos
reales del Core-CT. Una vez
aprobado, solo entonces se
realizaran los pagos”, explico
laagencia. “Ademads, se realiza
otra verificacion en linea una
vez confirmada la némina
correspondiente”.




