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CT Paid Leave le brinda

Estar presente para sus seres queridos en

momentos de necesidad es crucial, y nadie
deberia tener que elegir entre cuidar de un
Familiar y su salario.

Si necesita tiempo para cuidar de sus seres
queridos, visite ctpaidleave.org.

Connecticut
Paid Leave
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GComunidades Migrantes resisten ataques
y explotacion por parte e empleadores

Por Unidad Latina en Accién

esde que Donald
Trump lleg6 al po-
der, muchos em-
pleadores se han
visto facultados para amenazar
y atacar a nuestra comunidad
de trabajadores migrantes. El
robo de salarios y la explota-
cion laboral ha sido una epide-
mia en la historia de este pais
y més hacia las comunidades
mas vulnerables. Pero desde
lallegada de lanueva adminis-

tracion, los empleadores ahora
sienten que tienen la autoridad
de amenazar y mentir sobre
el trabajo que realiza nuestra
gente.

iY tenemos malas noticias!
Al mismo tiempo que lucha-
mos contra este régimen que
nos ataca, también seguire-
mos luchando como lo hemos
hecho durante 23 afios, contra
el robo de salarios.

No toleraremos, como en
el caso de Abesha Ethiopian
Restaurant, que quieran robar

abiertamente los $2,050 que le
deben a Erico y lo acusen de
mentir sobre sus horas.

Tampoco permitiremos,
como en el caso de Tomatillo,
que quieran hacer ver como
una mala broma que el geren-
te amenazé6 a Antonio para
denunciarlo a ICE.

Para estos dos locales ren-
tados por Yale Properties, les
decimos: seguiremos con el
BOICOT.

Exigimos que Abesha
pague inmediatamente los

las amenazas; ademads, que el
senor Moe firme un acuerdo
con nuestra organizacion don-
de se comprometa a educar a
los gerentes de sus diferentes
restaurantes a respetar la
dignidad de sus trabajadores.
Seguiremos con las demas
campanas para exigir justicia,
como en el caso de Te Amo

$2,050 a Erico. Y que Toma- Tequila y con los contratistas
tillo despida inmediatamente de construcciéon que siguen
a los gerentes que hicieron robando a nuestra gente.

Aunque son tiempos di-
ficiles, no tenemos miedo y
seguiremos adelante para
que New Haven siga siendo
una ciudad donde se respete
la dignidad de la gente traba-
jadora. Pero también para que
New Haven tome medidas
municipales para combatir
este flagelo.

También exigimos que el
Departamento del Trabajo
agilice las investigaciones para
que estos trabajadores reciban
JUSTICIA.

Como dicen Erico y An-
tonio: “La dignidad no tiene
precio, pero nuestro trabajo i,
y tenemos que pagarlo. Y se-
guiremos luchando por ambos”.

328 MAIN STREET,
WEST HAVEN CT. 06516

Tel: 203-931-8885

Aceptamos

“los planes
médicos
v

lamayoria de

Horario:
LUNES AVIERNES:
9:00 am - 6:00 pm




